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1 OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku

Yleiset maaraykset

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Rautalammin kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestimisessd sekd paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosddnnon maérayksid, ellei laeissa ole toisin
sdddetty.

Hallintosddnndssd maariatian

e toimielimistd ja johtamisesta

e toimivallasta ja tehtdvistd konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnasta
e kunnan viranomaisten muista tehtivistd ja toimivallan jaosta

e taloudesta sekd ulkoisesta ja sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista

e toimielinten kokouksista sekd padtoksenteko- ja hallintomenettelysté

¢ luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

Hallintosddnnossa toimielimilla tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia /
valiokuntia ja jaostoja sekd toimikuntia ja tilapdistd valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan
toimielimid sekd luottamushenkilditd ja viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssd annettu
toimivaltaa ja madratty tehtdvid. Henkilostolld tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa
olevia.

2. luku

Kunnan johtaminen

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.



Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttdd kunnan pdatosvaltaa ja siirtdd kunnan
paitosvaltaa hallintosdannon maérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paiatosten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
hyvinvointialueen kanssa kdytivien tehtdvien hoitamiseen liittyvad yhteistyotd, tavoitteita ja
tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijani ja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltdviaksi.

Konsernijohdon tehtdvistd ja toimivallasta mééritdén 5. luvussa, sopimusten hallintaan
liittyvistd tehtavistd 6. luvussa sekd sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta 12. Luvussa.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Tassé hallintosddnndn luvussa on médraykset toimivallan delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa
kunnan jérjestimisvastuulla olevaan toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, ettd normaalista
toimivallasta poikkeamiselle on vélttdmaton syy. Normaalista toimivallasta poikkeavalla paitosvallalla
voidaan tehdd paitoksid, jotka ovat vélttimattomia palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen saattamiseksi
normaaliksi. Pddtdsvaltaa kiytetddn vain sen verran, kuin valttiméton syy edellyttia.

Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdédnnon muiden lukujen toimivaltamaérdyksistd voidaan poiketa vélttiméattomén syyn
vuoksi. Téllaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elin-
tiarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ympéristoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vilittomén vaaran tai muun vakavan toiminnallisen

tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kédyttdd normaalista toimivallasta poikkeavaa padtosvaltaa
kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattoman

syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kiyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiridtilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa padtdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttimattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paatd asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhdn pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyistd paatoksista.

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paitosvallan maadrdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hiiridtilanteessa valttimattoméan syyn
vuoksi. Kunnanhallitus voi - vahvistamisen sijaan-sekd ennen méirdajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paitdsvallan kaytolle ole endd perusteita.



3 § Kunnanhallituksen lakiséddteiset tehtavét

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkil6stopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan

jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paitosten valmistelusta, tdytdntdonpanosta ja laillisuuden

valvonnasta.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1.

johtaa poliittista yhteistyoté, jota kunnanhallituksen tehtévien toteuttaminen
edellyttdd, kaymalla asioiden késittelyn edellyttdmid keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seké pitdmadlld sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin

johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttiméaa poliittista yhteistyota
pitdmalld yhteyttd valtuustoryhmiin ja seuraamalla kunnan viranomaisten
paitosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

kdy kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut, josta
raportoidaan kunnanhallitukselle.

Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnan ja kunnanjohtajan
vililld sekd vastaa kunnanhallituksen tilapdiselle valiokunnalle annettavan
lausunnon valmistelusta.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtivit

Kunnanvaltuuston puheenjohtaja

1. varmistaa valtuuston paitoksentekokyvyn ja vastaa valtuustoryhmien yhteistyon
kehittamisesti

2. vastaa valtuuston kytkemisestd valmisteluprosesseihin seké

3. vastaa valtuuston tydskentelyn arvioinnista yhdessi valtuuston
varapuheenjohtajien kanssa

6 § Kunnan viestinti

Kunnan viestintii ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat edellytykset lapindkyville toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paidtoksenteossa. Kunnan toimielinten poytékirjat ovat nihtavilld kaksi vuotta ja
viranhaltijapaitokset ndkyvét yleisessi tietoverkossa kolme kuukautta.
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Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialan johtavat viranhaltijat huolehtivat
siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kédyttdjit saavat riittdvésti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittévisté asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun. Viestinnissé kdytetddn selkedd ja ymmaérrettavaa kielti ja otetaan huomioon
kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

3. Luku

Toimielimet

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua.

8 § Kunnanhallitus ja sen jaostot

Kunnanhallituksen ja sen jaostojen toimikausi on valtuustokausi, jos valtuusto ei toisin pééta.

Kunnanhallituksessa on seitsemin jésentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Kunnanhallitus vastaa konserniohjauksesta ja sisdisen valvonnan seka riskienhallinnan
jérjestdmisestd.

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimivat seuraavat jaostot:

1. Henkilostdjaosto, johon kunnanhallitus valitsee kolme jdsentd ja heille henkilokohtaiset
varajisenet. Jaoston puheenjohtajana toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja ja esittelijind
hallintojohtaja. Kunnanhallitus valitsee varapuheenjohtajan ja kutsuu sihteerin.

2. Vapaa-ajan asukastoimikunta, jossa on 10 jésenti, joista seitsemén valitaan vapaa-ajan
asukastoimikunnan jarjestdmilld vaaleilla ja kolme jasentd valitsee kunnanhallitus.
Vaalikelpoisia ovat Rautalammilla vapaa-ajan asunnon omistavat, mutta muualla kuin
kunnassa pysyvisti asuvat vapaa-ajan asunnon omistajat. Toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Valmistelijan ja sihteerin paattda/ valitsee
kunnanhallitus valtuustokausittain.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan toimikausi on valtuustokausi.

Kunnanvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi jdsenti ja heille henkilokohtaiset
varajisenet. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajédsen.
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10 § Lautakunnat (ja niiden jaostot)
Lautakuntien ja niiden jaostojen toimikausi on valtuustokausi.

Rautalammin kunnassa on seuraavat lautakunnat (ja niiden jaostot), joihin kunnanvaltuusto
valitsee jdsenet ja henkilokohtaiset varajasenet sekd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan:

Teknisessi lautakunnassa on seitsemén jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.
Ympiristolautakunnassa on viisi jasentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.
Hyvinvointilautakunnassa on seitsemén jasenté ja kullakin henkilokohtainen varajédsen.
Keskusvaalilautakunnassa on viisi jésentd ja viisi varajdsenta.

Tekniselld lautakunnalla on kolme — viisihenkinen, hankekohtainen rakennuttamistoimikunta,
jonka tekninen lautakunta nimeda.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnasta ja vaalitoimikunnista méaératdan vaalilaissa.

12 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnan asukkaiden osallistumisoikeudesta paétetddn kuntalaissa. Kunnassa on nuorisovaltuusto ja
vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksisti paattaa
kunnanhallitus. Vaikuttamistoimielimet asetetaan valtuustokausittain.

4. Luku

Henkilostoorganisaatio

13 § Henkildstoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen toimialaan (hallinto), hyvinvointilautakunnan,
teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan toimialaan.

Toimialat jakautuvat palveluyksikoihin ja toimintayksikdihin.

Hallinnon toimialaan kuuluvat vastuu kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta, ict, kotouttamisesta
ja ty6llisyyden hoidosta seké paddtosten valmistelusta, tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei toisin méérité, edustaa kuntaa ja kayttdd sen
puhevaltaa.
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Hyvinvointilautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukio-
opetuksen ja kirjasto-, kulttuuri- ja nuorisotoimen sekd liikunta- ja vapaa-aikatoimen tehtivit seka
hyvinvointikoordinaatio.

Teknisen lautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat vastuu teknisen toimen hallinnosta, toimialan
kehittamisestd, rakennustoiminnasta, kiinteistjen kunnossapidosta, yhdyskuntatekniikasta, kone- ja
kiinteistokeskuksesta, varikosta, ympéristostd ja maankaytostd, kunnan metsista sekd vesi- ja
viemdrilaitoksesta, ruokahuolto ja Tervon kunnan isdnnéimaltd ympaéristoterveydenhuolto
yhteistoiminta-alueelta.

Ympdéristdlautakunnan alaiseen toimialaan kuuluvat maankaytto- ja rakennuslaissa,
ympdristonsuojelulaissa, maa-aineslaissa, vesilaissa, jitelaissa ja muissa ympdristolaeissa sille
madrityt tehtdvit. Ympéaristolautakunnan viranomaistehtidviana on neuvoa, ohjata ja valvoa
rakentamista ja samalla pyrkii toteuttamaan ja edistimiin kuntalaisten ja asiakkaiden seka
yrittdjien rakentamiseen liittyvét tavoitteet. Ympéristdlautakunta vastaa toimialan hallinnosta,
taloudesta seké toimialan muusta kehittaimisesta.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtévisté ja toimivallasta midrdtddn kuntalaissa ja téssa hallintosddnndssa.
Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, hdnen sijaisenaan toimii hallintojohtaja.
Kunnanvaltuusto voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestdé kuusi kuukautta
pidemman ajan, ottaa virkaan véliaikaisen hoitajan.

15 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta sekd johtavat ja kehittavét toimialoja
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallituksen toimialaa johtaa kunnanjohtaja ja hinen sijaisenaan hallintojohtaja.
Hallintojohtaja johtaa hallinnon toimialaa ja hinen sijaisenaan toimii hallintosihteeri.
Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja hinen sijaisenaan lukion rehtori.
Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja ja hdnen sijaisenaan kunnan rakennustarkastaja.
Ympiristolautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja ja hinen sijaisenaan rakennustarkastaja.

Kunnanhallitus maarii kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtiavid
tdman ollessa poissa tai esteellinen.

16 § Muut johtajat ja esihenkil6t

Palveluyksikon esihenkild ja toimintayksikon esihenkild vastaavat yksikkonsa toiminnasta sekéd
johtavat ja kehittdvit toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.
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Toimialajohtaja vastuualueellaan mééraé palveluyksikon ja toimintayksikon esihenkil6lle sijaisen,
joka hoitaa palveluyksikon ja toimintayksikon esihenkilon tehtdvid timén ollessa poissa tai
esteellinen.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavit

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaréévit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista siltd osin
kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus pdittdé toimialojen vilisestd tehtdvinjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssi ei ole
asiasta maarétty.

18 § Vastuualueiden ja yksikdiden organisaatio

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja sekd palveluyksikdiden esihenkild paattavit johtamansa yksikon
organisaatiosta ja tydvoiman kaytosta, siltd osin kuin sitd ei ole madritty hallintosdédnnossa.

5. Luku

Konserniohjaus

19 § Kunnan konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

20 § Konsernijohdon tehtédvit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajanohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittimisesti
ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajanohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3. maiérad konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytiryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisestd sekd arvion tulevasta kehityksesti ja riskeistd puolivuosittain

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa (merkittdvimmat tytéryhtiot)

6. Kkésittelee arvioinnin tulokset ja johtopéatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmisté asioissa

8. vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista

~
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9. nimedd kunnan ehdokkaat tytiryhteisdjen hallituksiin
10. nimedi yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttimét toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvani on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydtévaikuttaa hidnen ohjattavakseen méérattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan valtuuston
hyvidksymain konserniohjeen mukaisesti. Kunnanjohtajalla on myds oikeus osallistua
konserniyhtididen hallituksen kokoukseen ja kdyttdd sielld puheoikeutta.

6. Luku

Sopimusten hallinta

21 § Kunnanhallituksen tehtavat
Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestimisestd sekd

1. antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta
2. madrai sopimusten vastuuhenkilt toimialallaan.

22 § Lautakunnan tehtavit

Lautakunta maarda sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

7. Luku

Toimielinten tehtivit ja toimivallan jako

23 § Kunnanvaltuuston tehtavat

Kunnanvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta sekd kuntalaissa sdddetyisté tehtévista.

24 § Kunnanhallituksen ja sen jaostojen tehtdvit ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdédetyisté tehtévista seka

1. toiminnan seki elinvoiman strategisesta suunnittelusta ja kehittdmisestd kunnanvaltuuston
alaisuudessa

2. kuntalaisten ennaltachkiisevastd hyvinvointipalvelutoiminnasta

3. kunnan kaavoituksesta, maankdytostd ja ympéristostd kestdvan kehityksen periaatteita
noudattaen

4. valmiussuunnitellusta ja tietoturvallisuudesta

5. johtaa kuntakonsernin elinvoiman, yritys- ja elinkeinoeldmén kehittdmista ja
toimintaedellytysten luomista.
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Paattaa ja hyvéksyy

1.

10.
11.
12.

13.
14.

15

300 001 euron - 1 000 000 euron hankkeissa kunnan rakennusten padpiirustukset, lopulliset
kustannusarviot, tydselitykset, urakkasopimukset, rakentamistavat ja aikataulun
talousarvioon ja taloussuunnitelmaan varattujen méararahojen puitteissa

padttda ja hyvéksyy osto- ja hankintasopimukset, ellei tdssd hallintosdédnndssa ole toisin
madratty

ratkaisee kunnan paatettdviksi maakaytto- ja rakennuslaissa (MRL) méérétyt asiat
verotuslaissa, verotusmenettelylaissa, kiinteistoverolaissa ja verotushallintoasetuksessa
kunnan viranomaiselle kuuluvista tehtivisti

vastaa kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten, vakuuksien hyvaksymisesta,
vakuuksien etuoikeusjdrjestyksen muuttamisesta tai niistd vapauttamisesta, paattia ja
hyvéksyy vahingonkorvauksen myontamisesti niissé tapauksissa, joissa kunta on tai voi
olla korvausvelvollinen

paittdd ja hyviksyy kunnanjohtajan palkkauksen ja eldke-edut

vastaa kunnan omaisuuden ja riskien vakuuttamisesta, kunnanjohtajan, kunnanhallituksen
jasenten ja vastuullisten viranhaltijoiden vahinko- ja vastuuvakuuttamisesta

huolehtii ja vastaa kunnan osto- ja hankintatoimesta

kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niiti ohjeita ja maarayksii, joita
valtuusto médrarahan myontiessddn on asettanut

rakennustonttien ja muun kiintein omaisuuden myymisestd noudattaen niitd ohjeita ja
médrdyksii, joita valtuusto on antanut tai kauppahinnan alittaessa 10.000 €

valmistelee kunnanvaltuuston pdétosta koskevan valituksen johdosta annettavan kunnan tai
kuntakonsernin lausunnon

antaa kunnan ja kuntakonsernin puolesta muita lausuntoja.

vastaa kunnan henkildstopolitiikasta,

vastaa kunnan tyollistdmistoiminnasta ja kotouttamisesta

. kéyttdd tyosuojelulain tarkoittamaa tyonantajan ratkaisuvaltaa

Kunnanhallituksen jaostojen tehtdavit ja toimivalta:

Henkil6stojaosto

Kunnanhallitus valitsee valtuustokauden alussa kolmihenkisen henkilostdjaoston. Henkildstdjaosto

seuraa |

a vastaa kuntatyonantajan henkildstéhallinnon ty6hyvinvoinnista ja kehittdmisesta.

Henkildstdjaosto edustaa kuntaa jarjestdjen kanssa kéytivissd palkkaneuvotteluissa.
Henkildstdjaoston edustajista valitaan yhteistoimintalain mukaiset kuntatydnantajan edustajat
yhteistoimintaelimeen. Henkildstdjaoston tehtdvdand on kunnanhallituksen alaisuudessa:

1.

paittdd kunnanhallituksen antaminen ohjeiden rajoissa KT Kuntatyonantajan tekemien,
kuntaa sitovien sopimusten sekd muiden sopimusten soveltamisesta ja viranhaltijoiden ja
tyontekijoiden palkkaluokkiin sijoittamisesta, tyon vaativuuden arvioinnista ja muista
palkkaukseen liittyvisté asioista sekéd henkilokohtaisen lisdn, kannustuslisén ja tulospalkkion
maksamisesta lukuun ottamatta kunnanjohtajan palkkausta

paattdd madrdaikaisesta peruspalkan korottamisesta, mikéli korotettua palkkaa maksetaan yli
12 kk
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3. paittdd luontaissuoritusetuuksien myontamisestd henkilostolle seka niistd perittdvista
vastikkeista

4. paittaa viranhaltijalle tai tyontekijille mahdollisesti maksettavasta palkasta myonnettiessi
virkavapautta tai tyblomaa muun syyn kuin sairauden, raskauden tai synnytyksen vuoksi

5. ratkaisee ja paéttdd luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja tydsuhteisten palkkio- ja muun
etuuden suorittamista koskevat asiat, mikali padtoksenteossa kaytetdan harkintavaltaa

6. neuvottelee viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta annetun lain padasopimuksen, viranhaltijan
luottamusmiessopimuksen ja tydehtosopimusten tarkoittamissa tapauksissa tulkinta- ja
soveltamisriitojen ratkaisemisessa

7. neuvottelee virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta siltd osin kuin Kunnallinen
tyomarkkinalaitos on antanut kunnalle valtuudet

8. laatii henkilostotilinpdatoksen kunnan toimintakertomukseen liittyen

9. antaa lausunnon talousarviosta ja taloussuunnitelmasta henkildstod koskien

10. antaa tarvittaessa lausunnon henkildstéd koskevista ohjesddnnoistd, palkkiosddnndistd ja
muista ndihin verrattavista asioista.

Vapaa-ajanasukastoimikunta (VASTA)

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii kymmenjéseninen vapaa-ajan asukastoimikunta. Vapaa-ajan
asukastoimikunta

1. toimii kunnassa vapaa-ajanasunnon omistajien edunvalvojana
laatii aloitteita ja tekee esityksid kesdasukkaiden ja kuntalaisten viihtyisyyden edistdmiseksi

3. antaa lausuntoja vapaa-ajan asukkaiden maankéyton, ympériston viihtyisyyden ja
virkistyskadyton lisddmisestd sekd ilmastonmuutokseen liittyvistd asioista

4. tekee yhteistyotd eri sidosryhmien, kuntalaisten, kesdasukkaiden, yrittdjien, yhteisdjen ja
matkailijoiden kanssa kunnan kehittdmiseksi, asukkaiden elinolosuhteiden parantamiseksi ja
erilaisten tapatumien jérjestimiseksi

5. tekee tunnetuksi Rautalammin kuntaa ja sen kulttuuria.

25 § Kunnanjohtajan ja hallintojohtajan toimivalta

Kunnanjohtaja

Rautalammin kunnassa on kunnanjohtaja, joka kuntalain mukaan johtaa kunnan ja kuntakonsernin
hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa.

Kunnanjohtajan esteellisend tai poissa ollessa taikka viran ollessa avoinna, kunnanjohtajan sijaisena
toimii hallintojohtaja. Kunnanhallitus voi my06ntdd kunnanjohtajalle virkavapautta enintdin
kuudeksi kuukaudeksi. Pidemmaéstd virkavapaudesta paittda kunnanvaltuusto. Kunnanvaltuusto voi,
milloin virka on avoinna tai poissaolo kestdd enemman kuin kuusi kuukautta, ottaa virkaan
viliaikaisen hoitajan.

Kunnanjohtajan tehtdvané on sen liséksi, mitd kuntalaissa on sééadetty:



10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

18

johtaa asetettujen tavoitteiden mukaisesti kunnan yritys- ja elinkeinotoimintaa ja huolehtia
sitd koskevien suunnitelmien ja paitdsten toteuttamisesta

paittdd yritystoiminnan tuen myontdmisestd valtuuston vahvistamien perusteiden mukaisesti
paattda yritys- ja elinkeinotoiminnan kehittimiseen liittyvistd hankkeista, joiden
kustannukset eivét ylitd kunnanhallituksen asettamaan ylirajaa

huolehtia kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelusta sekd valvoa
kunnanhallituksen péditdsten toimeenpanoa

edustaa itse tai madrdtd kunnan muun viranhaltijan edustamaan kuntaa neuvotteluissa tai
edustustilaisuuksissa

paattaa tiedostus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestimisestd sekd vastaa kunnan
tiedotustoiminnan ja viestinnin operatiivisesta johtamisesta

pdittdd viran ja toimen auki julistamisesta edellyttden, ettd viran kelpoisuusehdot ja tehtavét
eivit muutu

pdittdd taloussuunnitelman puitteissa hankinnoista ja niiden yhteydessd tehtivisti
sopimuksista seké palvelujen osto-, myynti- ja palvelusopimuksista 50.000 euroon saakka,
jolleivat ne hallintosddnnon mukaan kuulu muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle

paittdd kunnanhallituksen merkkipdivénlahjan hankkimisesta, huomionosoituksista ja
kannatusilmoitusten antamisesta, markkinoinnista seké lahjoitusten tekemisista
tavanomaisiin hyvintekevéisyystarkoituksiin

paittdd kuntalain nojalla lautakunnan, jaoston, toimikunnan tai luottamushenkil6n asian
ottamisesta (otto-oikeus) kunnanhallituksen kisiteltdviksi

paittdd toimialajohtajien vuosilomista, koulutusohjelmista, matkustus- ja virkamaaridyksistad
sekd virkaehtosopimukseen perustuvista tilapdisistd eduista

paattda erityistd asiaa varten tyo- ja projektiryhmén asettamisesta ja madrittelee sen
toimiajan, valitsee henkilot ja maaritd ryhmén puheenjohtajan

paattdd kuntaorganisaatioon liittyvistd johtamisen ja tuloksellisuuden kannalta tarpeellisista
toiminnallisista, rakenteellisista ja taloudellisista muutoksista

paattdd kuntaorganisaation osastojen vilisestd tyovoiman kiytostd ja osastojen
henkilostosiirroista osastolta toiselle

paattdd johtoryhmén kokoonpanosta

kéyttdd tai antaa valtuutuksen kéyttdd kunnan puhevaltaa oikeusistuimissa ja muissa
oikeustoimissa, ellei sitd ole madrétty jonkin toimielimen tai toisen viranhaltijan tehtdvéksi
vastaa kunnan kansainvélisten asioiden ja suhteiden hoitamisesta

hoitaa muut kuntaorganisaation piéllikolle kuuluvat asiat, joita ei ole mééritelty muille
viranomaiselle, viranhaltijoille tai toimihenkildille erikseen lainsdddénnén tai sdéntdjen
kunnanjohtaja paittdd olemassa olevien virkojen ja toimien tiyttoluvasta toimialajohtajien
esityksestd

Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja héiridtilanteissa kdyttda timén hallintosddnnon sdatdmasta
toimivallasta poiketen paitosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hiiridtilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden vélilla,
taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta
hiiridtilanteen hoitamiseksi valttimétonta pdédtostd. Téatd kunnanjohtajan erityistoimivaltaa
sovelletaan hdiridtilanteissa ja tarvittaessa valtioneuvoston maérittelemissd poikkeusoloissa.
Erityistoimivallan kdytt6on ottamisesta pdéttdd kunnanhallitus tai kiireellisessd tapauksessa
kunnanjohtaja. Erityistoimivallan kédyttdmisen lakkaamisesta pédéttda kunnanhallitus.
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Hallintojohtaja
1. vastaa talouden suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista
2. paittad kunnan kassavarojen tilapdisestd sijoittamisesta rahalaitoksiin
3. paittad tilapdislainojen ottamisesta kunnanhallituksen maarddmissa rajoissa
4. paittad kunnan kdyttoon otettavista ohjelmistoista, ellei paéatosti tee monijdseninen toimielin
5. huolehtia kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston péétdsten toimeenpanosta
6. valitsee alaisensa henkiloston
7. toimii KT-palkka-asiamiehenéd
8. toimii henkilostopééllikkona ja laatii henkilostotilinpdatoksen
9. vastaa henkiloston tydterveyshuollon ja tyokyvyn ylldpitoon liittyvistad

toimintasuunnitelmista

10. paattaa yksittdisten alle 1000 euron saatavien poistosta

11. pdittda kunnan vaakunan kaytosta

12. paattad alaisensa henkildston koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista ja tydlomista seki
tilapdisestd hoitovapaasta

13. hyviksyy ja vahvistaa alaisensa henkildston tehtédvikuvat

Hallintosihteeri

1. péaittdd asukkaiden valinnasta asuntolainoitettuihin vuokrahuoneistoihin.

26 § Lautakuntien ja viranhaltijoiden toimivalta

Lautakuntien yleinen toimivalta (koskee kaikkia lautakuntia)

Lautakunta vastaa valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttamisesta omalla toimialallaan. Lisdksi
lautakunta péattaa niistd tehtévistd ja ratkaisee se asiat, mité erityislainsdddanndssi on kunkin
hallinnonalan tehtavéksi sdddetty.

Lautakunnan tehtdvina on sen lisdksi, mitd hallintosddnndssd on mainittu taikka muutoin sdidetty
tai madritty, seurata alansa yleista kehitysti seki tehda sitd koskevia aloitteita ja esityksid sekéd
antaa lausuntoja ja ohjata toimialansa tiedotustoimintaa.

Lautakunta vastaa siitd, ettd toiminta on tuloksellista ja taloudellista sekd kunnanvaltuuston
hyviksymai strategiaa tukevaa.

Lautakunta toimialueellaan

1. piittda sisdisen valvonnan jirjestdmisestd, toiminnan raportoinnista ja arvioinnista
paéttdd toimialan taksoista ja maksuista valtuuston paittimien yleisten perusteiden nojalla
sekd huolehtii niiden ajantasaisuudesta

3. paittdd vahvistetun talousarvion puitteissa toimialan hankinnoista, joita ei ole siirretty
viranhaltijoiden pédtettdvaksi

4. paittdd hankintoja koskevasta viranhaltijoiden toimivallasta toimialueellaan talousarviossa
tai sen taytdntdonpano-ohjeissa mahdollisesti médrétyissé rajoissa

5. paittdd ostopalvelusopimusten ja niiden irtisanomisesta toimialueellaan

6. paittad tilapdisen toimikunnan asettamisesta toimialallaan péatettdvad asiaa varten
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7. antaa toimialaa koskevat lausunnot tai valmistelee lausunnon tarvittaessa
kunnanhallitukselle

8. wvastaa toimialan valmiussuunnittelusta ja toiminnasta poikkeusoloissa

9. tekee ehdotuksen toimialan taloussuunnitelmaksi ja talousarvioksi

10. valmistelee toimialan tilipddtdksen ja henkildstotilinpadtoksen

11. vastaa toimialalle asetettujen tavoitteiden, pddmaiérien ja mittareiden seurannasta ja
raportoinnista kunnanvaltuustolle

Toimielin voi siirtdd sille hallintosdanndssd méérattyé toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivalta on edelleen siirretty, ei voi enéé siirtdd toimivaltaansa
edelleen.

Teknisen lautakunnan erityinen toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdé teknistd toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen. Tekninen
lautakunta edustaa kuntaa ja kiyttdd puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tekninen lautakunta sen lisdksi, mitd lacissa ja asetuksissa on sdddetty tai maarétty:

10.
1.

12.

13.

14.
15.

osallistaa kuntalaisia palveluiden suunnitteluun

hyviksyy yleiseen kdyttoon luovutettavien tie- ja katualueiden suunnitelmat

valmistelee talousarvioon liittyen kunnanhallitukselle esityksen kaavateiden paillystdmisestd,
valaistuksesta ja katujen rakentamisesta ja investoinneista

esittdd kunnanhallitukselle hyviksyttivaksi vuosittaisen investointi- ja tydohjelman

vastaa rakennusinvestointien ja yhdyskuntatekniikan suunnittelusta ja valmistelusta
talousarvioon taloussuunnitelmaan varattujen méarirahojen puitteissa

toimii rakennus- ja suunnittelutoimikuntana ja vastaa suunnittelun yhteydessé investointeihin,
irtaimistoihin ja henkildstoresursseihin liittyvien vuosittaisten kdyttokustannusten arvioinnista
vastaa kunnan kiinteistdjen, toimitilojen, irtaimistojen, vesihuoltolaitoksen ja maa-alueiden
kunnossapidosta sekd metsien hoidosta

vastaa hallinnassaan olevien kiinteistojen vuokrauksesta

edistdd yksityistieston, katujen, seudullisten teiden ja kunnan alueella sijaitsevan kantatien ja
valtatien peruskunnostusta, kunnossapitoa, litkkenneturvallisuutta ja -oloja sekd valmistelee ndita
koskevia hankkeita

vastaa muulle kuin ympéristoviranomaiselle kunnalle jitelaissa osoitetuista tehtdvista
tekninen lautakunta péattad yksityistielle asetettavasta ajokieltomerkistd (sis. puomit)
yksityistielain perusteella

paittad tekniselle osastolle kuuluvien hankkeiden valmistelusta, suunnittelusta ja toteuttamisesta
kunnanhallituksen vahvistamisessa rajoissa ( 100 001 - 300 000 euroa)

paéttdd rakennustoimintaan, kiinteistdjen kunnossapitoon, yhdyskuntatekniikkaan, kone- ja
kiinteistokeskukseen, varikkoon, ymparistoon, vesihuoltolaitokseen, ilmastoon liittyvisti
suunnitelmista, piirustuksista, hankinnoista, urakoista ja valvonnasta talousarvion,
kunnanhallituksen ja valtuusto vahvistamissa rajoissa ( 100 001 - 300 000 euroa)

vastaa kunnan puolesta rakennuttajatehtavisti

vastaa kiinteistdjen ja irtaimistojen rakennusaikaisista vakuutuksista ja vakuuksista



16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23

25

28.
29.
30.
31.

32
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paéttdd kunnanhallituksen tai kunnanvaltuuston hyviksymien linjauksien perusteella teknisen
osaston muista maksuista ja taksoista, lukuun ottamatta vesi- ja jdtevesimaksuja

paéttdd kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden perusteella kunnan metsien hoidosta

paattdd litkkennemerkkien ja ohjauslaitteiden asettamisesta kaava-alueella ja sen ulkopuolella
paattdd kadun, tien ja yleisten alueiden kunnossapitovelvollisuudesta

maksuunpanee vesihuoltolaitoksen liittymis-, perus- ja kdyttomaksut kunnanvaltuuston
paitokseen perustuen

paittdd vesi- ja jitevesimaksusaatavien periméittd jattimisestd, mikali sithen on perustellut syyt
myontdd vapautuksen antamisesta kiinteiston omistajalle vesi- ja jatevesimaksuista
kunnanhallituksen yleisohjeisiin perustuen

. paittdd kunnan ja yksityisen vélisiin kaavoitussopimuksiin liittyvistd maksuista
24,

pdittdd puun myynnistd valtuuston hyviksymén talousarvion mukaisesti, hyvéksyy ja pitda ylla
kunnan metsien metsitaloussuunnitelman seka hyvéksyy vuosittaiset hoitosuunnitelmat

. paéttdd teknisen osaston alaisen irtaimen omaisuuden poistosta, myynnisté ja vuokrauksesta
26.
27.

paattdd kiinteistokeskuksen palveluiden myymisesti ulkopuolisille

valmistelee ja suunnittelee uutta kaavoitusta ja tarkistaa vanhoja kaavoja talousarviossa ja
taloussuunnitelmassa varattujen méarirahojen puitteissa

ohjaa maankéytt6d, kaavoitusta ja muuta suunnittelua

valmistelee kunnan lausunnot kaavoituksesta ja maankéytosta

valmistelee poikkeamisesitykset kunnanhallitukselle

seuraa voimassa olevien kaavojen ajanmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin niiden
uusimiseksi tekemadlld esityksid kunnanhallitukselle

. tekee esityksid uusien maa-alueiden kaavoittamiseksi siten, ettd alueet ovat oikea-aikaisesti

kéytettdvissad

33. jakaa yksityistieavustukset kunnan osoittaman méérdrahan mukaan ja huolehtii seurannasta

34.

ratkaisee yksityistielain ja tielitkennelain mukaiset asiat

Tekninen johtaja

Tekninen johtaja johtaa ja kehittdd teknistd toimialaa yhdessd palvelualueen esimiesten kanssa. Sen
lisdksi mitd tdssd hallintosddnndssé on toisaalla médritty, tekninen johtaja:

1. paittad toimialaansa liittyvien tulojen, saatavien ja maksujen perinnéstd seka
valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta

2. vastaa vuosittaisten osastoa koskevien kehityskeskustelujen pitdmisesta

3. wvastaa vahdisisti tai tilapdisistd litkkennejarjestelyistd ja litkenneohjauslaitteiden
asettamisesta kaava-alueelle ja sen ulkopuolelle

4. vastaa kaava-alueella ja kaava-alueen ulkopuolella sijaitsevan kunnan kiinteiston tai tontin
puhtaana- ja kunnossapidosta

5. toimii MRL 54 b §:n kunnan viranhaltijana, joka valvoo kaavoitusmittauksia

6. vastaa kunnan puolesta liittymissopimusten laatimisesta ja vesi- ja jatevesimaksujen
perinndstd sekd perintddn liittyvistd muista toimenpiteista

7. vastaa kunnan ja yksityisen kaavoitussopimuksiin liittyvistd maksuista ja
tonttijakomaksuista kunnanhallituksen yleisperiaatteiden mukaisesti

8. wvastaa vesihuoltolaitoksen toiminnan suunnittelusta ja kehittdmisestd

9. vastaa kiireellisistd kunnan ja vesihuoltolaitoksen (sis. vesilaitoksen ja viemérilaitoksen)
kiinteistdjen, irtaimistojen, kojeiden ja laitteiden korjauksista



10.

11.

12.

13.

14.

15

18.
19.

20.

21

vastaa teknisen osaston alaisten asioiden ja toimien korvausvelvollisuudesta kolmannelle,

mikéli korvaussumma ei ylitd tuhatta euroa
antaa luvan kunnan omistamalle maalle tien, johdon, rakennelman, laitoksen tai aidan
sijoittamisesta

22

vastaa teknisen osaston irtaimen omaisuuden ja maa-ainesten hankkimisesta ja myymisesta

talousarviomdarirahojen puitteissa

vastaa teknisen osaston kdytdssd olevien kiinteistdjen ja huonetilojen tilapdisesta
vuokraamisesta

vastaa teknisen osaston alaisesta henkilostostd, henkildstohallinnosta ja henkiléston
hyvinvoinnista

. valitsee alaisensa henkildston esimiesten esittelysti
16.
17.

hyviksyy ja vahvistaa alaisensa henkildston tehtavikuvat

paittdd alaisensa henkiloston koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista ja tydlomista seké

tilapéisestd hoitovapaasta
vastaa toimialan sisdisesti ja ulkoisesta tiedottamisesta

tekniselld johtajalla on oikeus keskeyttdd maanrakennuslain ja maa-aineslain tarkoittamissa
tapauksissa valvonnassaan oleva rakennusty6 tai muu toimenpide, mikaéli sithen on olemassa

lain mukaiset perusteet
nime#d teknisen osaston johtoryhmaén ja vastaa johtoryhméin kokoontumisesta

. Toimii kunnan tytéryhtion Asunnonhankinta Oy:n toimitusjohtajana.

Kiinteisto- ja aluepaillikko

vastaa kunnan alueiden ja kiinteistdjen ylldpidosta sekd huoltotoimista. Kiinteisto- ja
aluepdillikko

1.

© 0 N oL
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Vastaa kunnan kiinteistbomaisuuden rakentamis- ja ylldpitotehtivista.

Kehittdd kunnan kiinteistoomaisuuden hallintaa yhdessa teknisen johtajan kanssa.
Valvoo kiinteistdjen turvallisuutta ja hoitoa, ylldpitdd kunnan kiinteistojen
turvallisuussuunnitelmia.

Toimii rakentamiseen liittyvissd kunnan urakoissa tydmaavalvojana, vastaavana
tyonjohtajana ja/ tai turvallisuuskoordinaattorina.

Vastaa huoneistoremonttien valmistelusta (kunta + Asunnonhankinta oy).

Laatii pienien hankkeiden suunnitteluty6t ja kilpailutukset.
Talonmieskeskuksen hallinnolliset, esihenkild- ja tyonjohdolliset tehtavit.
Osallistuu teknisen osaston investointien suunnitteluun.

Toimii sisdilmatydryhmaéssd sihteerind.

Toimii asiantuntijana kiinteistonhoidossa ja kunnossapidossa

Siivoustoimen esihenkilo

vastaa kunnan julkisen siivoustoimen toimivuudesta. Siivoustoimen esihenkild

1.
2.
3.

hyviéksyy ja vahvistaa siivoustoimen henkildston tehtavikuvat

valitsee alaisensa henkildston enintdén 3 kuukauden méériajaksi

paattda alaisensa henkiloston koulutuksesta, vuosilomista, tyolomista seka tilapdisesti
hoitovapaasta.
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Ruokapalveluiden esihenkilo

vastaa kunnan julkisen ruokahuollon toimivuudesta. Ruokapalveluiden esihenkil

1. kehittdd ruokahuollon toimintaa yhdessé alaistensa kanssa

2. paattaa alaisensa henkil6ston koulutuksesta, vuosilomista, tyolomista seka tilapdisesti hoitovapaasta.

3. huolehtii laskutuksesta ja tilauksista

Ympéristdlautakunnan erityinen toimivalta

Ympdéristdlautakunnan tavoitteena on edistdd luonnon monimuotoisuuden, kestdvén kehityksen
periaatteita, noudattaen toimivan, taloudellisen, terveellisen, turvallisen ja kuntalaisten hyvinvointia
parantavan yhteison syntymistd ottamalla huomioon rautalampilainen jérviluonto, ympéristo- ja
ilmastotavoitteet ilmastonmuutoksessa sekd metsit ja raaka-ainevarannot. Ympdristolautakunta

1. toimii kunnan ympéristoviranomaisena

2. toimii rakennuslupa- ja valvontaviranomaisena

3. toimii jatelain mukaisena valvontaviranomaisena

4. vastaa maa-aineslupiin liittyvistd vakuuksista

5. hoitaa ajoneuvon siirtdmisestd ja romuajoneuvojen hivittdmisestd annetun lain mukaiset
tehtavit

6. vastaa kunnassa luonnonsuojelu-, maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa maaratyisti
viranomaistehtadvisti

7. vastaa kunnassa maisematyOluvista ja maiseman suojelun edistdmisesta

8. vastaa maanrakennuslain tarkoittamasta erillisesté tonttijaosta

9. antaa kunnanhallitukselle lausunnon rakentamiseen liittyvistd poikkeamisasioista ja
suunnittelutarveratkaisuista sekd ympéristovaikutusten arviointimenettelysta

10. hankkii lausunnot ja antaa vastineet rakennus-, toimenpide- ja purkamislupahakemuksista

11. esittdd kunnanhallitukseen hyviksyttivéksi viranomaistehtédvistd perittdvit maksut, taksat,
vuokrat ja korvaukset

12. pdittda viranomaiselle médritystd hallintopakosta ja uhkasakon kéytostd ja maarddmisestd

13. paittda 350 krs-m2 suuremman rakennuksen rakennusluvasta

14. paittda teollisuus-, maatalous- ja litkerakennuksen rakennusluvasta

Rakennustarkastaja

1. toimii kunnan rakennuslupa- ja valvontaviranomaisena ja myontéé rakennusluvat
maksimissaan 350 krs-m2:n suuruisille asuin- tai vapaa-ajan rakennushankkeille noudattaen
maankaytto- ja rakennuslakia sekd kunnanvaltuuston hyviaksyméa rakennusjérjestysti

2. siirtdd tarvittaessa rakennusluvan ja toimenpideluvan ymparistdlautakunnan ratkaistavaksi

3. hyviksyy vastaavan tyonjohtajan, KVV-tyonjohtajan (kiinteisto-, vesi- ja
viemdrilaitteistojen tyonjohtaja), vaikeiden téiden tyonjohtajan yms.

4. edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa

5. neuvoo ja ohjaa kuntalaisia kiinteistdjen ja rakennusten korjausneuvonnassa

6. toimii kunnan edustajana (ohjaa ja neuvoo) valtion varoista myonnettavisti

korjausavustuksista péétettdessa.
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7. Paittaa etuosto-oikeuden kayttamétta jattdmisestd tapauksissa, joissa ei kunnalla ole tarvetta
hankkia maata yhdyskuntarakentamisen tarpeisiin, virkistys- tai suojelutarkoituksiin.

8. Toimii teknisen johtajan sijaisena.

9. Vastaa ulkoliikuntapaikoista.

10. Vastaa puistojen ja yleisten alueiden huollosta ja kunnossapidosta seki katujen (kaavatiet)
kunnossapidon suunnittelusta.

11. Toimii tydsuojelupdillikkona

Y mpdéristotarkastaja

Ympdéristotarkastaja huolehtii ja valvoo kunnan ympdristonsuojelua. Ympdristotarkastaja

1.

[98)

~

10.

11.
12.

Antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja muiden
lausuntopyynt6ihin, jotka koskevat viranhaltijan omaa vastuualuetta.

Toimii ympéristonsuojelulain 172 §:n ja 182 §:n midrddvana viranhaltijana

Paattad poikkeuksen myontdmisestd kunnan ympéristonsuojelumairayksista

Antaa paitoksen ympéristonsuojelulain mukaisten ilmoitusten johdosta seké niihin liittyvét
ympdristonsuojelulain tarkoitetut padtokset ja maardykset

Paattad ajoneuvojen siirtdmisestd ja romuajoneuvojen hévittimisestd annetun lain mukaisista
tehtivista.

Antaa roskaantuneen alueen puhdistamisméérayksen

paittda oljyvahinkojen jalkitorjuntatoimenpiteista

Toimii maa-aineslain mukaisena lupaviranomaisena, kun vuosittain otettavan maa-aineksen
suurin sallittu ottomaara alittaa 3000 m?. Paattaa tallaista lupaa koskevan maa-aineslain 12
§:n mukaisen vakuuden hyviksymisestd ja lupaméérdysten muuttamisesta (maa-aineslaki 16
§)

Hyviksyy maa-aineslain 12 §:n mukaiset vakuuden muutokset ja méarda lisdvakuuden
asettamisesta.

Antaa paitoksen vesiliikennelain ja maastolitkennelain mukaisista kilpailu- ja
harjoitusluvista

tekee ymparistonsuojelulain mukaiset paitokset melu- ja tirindilmoituksen johdosta.

vastaa jatehuoltoon liittyvistd kunnan tehtévista.

Hyvinvointilautakunta

vastaa toimialan palvelujen tuloksellisesta jirjestdmisestd ja kehittimisesti

b=
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seuraa ja arvioi palvelujen toimivuutta ja vaikuttavuutta

osallistaa kuntalaisia palveluiden suunnitteluun

paéttdd toimialalla noudatettavista periaatteista ja yleisistd ohjeista

paéttdd muista kuin viranhaltijalle annetuista hankinnoista, joiden arvo on enintidén 50 000 €
talousarvion puitteissa

paéttdd kunnan jakamisesta oppilasalueisiin oppilaiden kouluun ottamista varten

paattdd koulun ja esiopetuksen tyo- ja vapaapdivistd (koulutyon alkamispdiva ja tyOpaivét)
paattaad koulutuksen jérjestamisluvan hakemisesta



8.
9.

10.

11
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paittdd maahanmuuttajille perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestdmisesti
paittad aikuisten perusopetuksen jarjestdmisesti
hyvéksyy opetussuunnitelmat

. hyviksyy koulujen jirjestyssdannot
12.
13.
14.
15.
16.
17.

hyviksyy varhaiskasvatussuunnitelman

hyviksyy varhaiskasvatuksen omavalvontasuunnitelman

paittdd sivistystoimen maksuista ja taksoista

paattdd kuljetussopimuksien vahvistamisesta

valmistelee osaltaan kunnanhallitukselle toimialaansa koskevia yhteishankintoja
paattaad vapaa-aika-, litkunta- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisesta

Lautakunta voi siirtdd toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtdvét:

Yleishallintoon liittyvét tehtavat

1.

kW

johtaa ja kehittdd sivistystoimialaa yhteistydssd hyvinvointilautakunnan, rehtoreiden,
yksikdiden esimiesten ja muun alaisensa henkildston kanssa

on lautakunnan esittelijdnd toimialansa asioissa

vastaa kuntastrategian ja hyvinvointisuunnitelman toteuttamisesta toimialalla

vastaa HY TE-koordinaatiosta ja ehkdisevén pdihdetyon koordinaatiosta

paattaa oppilaskuljetuksien organisoinnista

paittdd toimialansa hankkeisiin osallistumisesta talousarvioon varattujen méérarahojen
puitteissa

paéttdd oman toimialansa tutkimusluvista yksikdiden esimiehid kuultuaan

vastaa toimialansa viestinnista

Henkilostohallintoon liittyvit tehtavit

9.

10.
11.
12.

13.

vastaa toimialan yksikdiden esimiesten sekd suorien alaistensa rekrytointiprosessista

vastaa toimialan yksikdiden esimiesten ja suorien alaistensa perehdyttimisesti

hyviksyy ja vahvistaa suorien alaistensa tehtavikuvat

padttaa sivistyksen toimialan vakinaiset ja midrdaikaiset viranhaltijat ja tydsopimussuhteiset
tyontekijédt esimiesten esittelystd

paattda alaisensa henkiloston koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista, tydlomista ja
tilapdisestd hoitovapaasta

Taloushallintoon liittyvét tehtéavét

14.
15.
16.

17.

valmistelee toimialueensa talousarvion

raportoi toimialan taloudesta ja toiminnasta

paattda toimialaansa liittyvien tulojen, saatavien ja maksujen perinndstd seké
valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja tarvittaessa em. paatoksid koskevan
oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemisesti

padttda toimialansa hankinnoista 25 000 €:00n asti



18.

19.

26

paéttdd varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta maksun perimétté jattamisesta tai
alentamisesta

paittdd koululaisen aamu- ja iltapiivdtoiminnan maksujen alentamisesta ja periméitta
jattdmisestd, jos huoltajan elatusvelvollisuus, toimeentuloedellytykset tai muut ndkékohdat
sitd vaativat

Oppilashallintoon liittyvit tehtavét

20.

21.
22.
23.

24.
25.

paittdd luvan myontdmisesti koulunkdynnin aloittamiseen yhtd vuotta laissa sdddettya
my&hemmin (perusopetuslaki 27§)

paittdd pidennetysti oppivelvollisuudesta (oppivelvollisuuslaki 2§ 3mom)

paattaa tutkintokoulutukseen valmentavan opetuksen (TUVA) organisoimisesta
paéttda tutkintokoulutukseen valmentavaan opetukseen osallistuvien opintojen
suorittamistavoista

paittdd oppilaan erottamisesta méérdajaksi

on oppilas- ja opiskelijahuollon vastaavana ja kutsuu oppilas- ja opiskelijahuollon
ohjausryhmén kokoon

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan sijaisena toimii lukion rehtori.

Rehtori

Rehtorin sijaisena toimii apulaisjohtaja.

Rehtoreiden tehtivit:

Yleishallintoon liittyvit tehtavat

1.
2.
3.

4.
5.
6.

johtaa koulun toimintaa ja vastaa toiminnan lainmukaisuudesta

paittdd vastuullaan olevien kiinteistdjen luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttoon
paattaa perusopetuksessa lukuvuosisuunnitelman ja lukiossa toimintasuunnitelman
muutoksista

vastaa yksikossddn tai yksikoissddn hankkeiden toteuttamisesta ja raportoinnista
vastaa yksikkdnsd toiminnan arvioinnista

vastaa yksikkonsé viestinnisti

Henkilostohallintoon liittyvét tehtdvat

7.
8.
9.

10.
11.
12.

vastaa yksikdssédén tai yksikoissdédn rekrytointiprosessista

tekee uudelle tyontekijélle tydsopimuksen

vastaa yksikdssédén tai yksikoissdédn tyontekijoiden perehdyttdmisestd

paéttdd opetus- ja muun harjoittelijan ottamisesta koululle

paéttdd sijaisten valinnasta enintdin vuoden maardajaksi

paittdd alaisensa henkiloston koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista ja tydlomista seké
tilapdisestd hoitovapaasta

Oppilashallintoon liittyvit tehtavét

13.
14.
15.
16.

paattaa oppilaaksi ottamisesta

paattda perusopetuslain 18§:n ja lukiolain 13§:n mukaisista erityisistid opetusjarjestelyistd
paittda ns. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta

padttdd oppilaan erityisesta tuesta
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17. paattad yli kolme péivad kestidvin poissaololuvan myontamisestd oppilaalle tai opiskelijalle
18. paittdad koulukuljetuksista lautakunnan antamien periaatteiden mukaisesti
19. padttaa oppilaan tilapéisestd opintojen keskeytyksesta

Taloushallintoon liittyvét tehtévét

20. paattdd koulun hankinnoista 5000 €:00n asti
21. valmistelee yksikkonsa tai yksikodidensé talousarvion
22. seuraa taloutta ja raportoi taloudesta annettujen ohjeiden mukaan

Péiviakodinjohtaja

Péivikodin johtajan tehtdvit:
Yleishallintoon liittyvét tehtdvat

1. johtaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelualueen toimintaa ja paivikodin toimintaa
ja vastaa toiminnan lainmukaisuudesta

vastaa varhaiskasvatuksen pedagogisesta johtamisesta

paéttdd vastuullaan olevien kiinteistdjen luovuttamisesta ulkopuoliseen kéyttoon

paittdd vuosisuunnitelman muutoksista

vastaa yksikossddn tai yksikoissddn hankkeiden toteuttamisesta ja raportoinnista

vastaa yksikkonsd toiminnan arvioinnista

vastaa yksikkonsd viestinnasti

8. valvoo ja ohjaa yksityistd perhepdivihoitoa

Nk WD

henkildstéhallintoon liittyvat tehtavét

9. vastaa yksikossédén tai yksikoissddn rekrytointiprosessista

10. tekee uudelle tyontekijille tydsopimuksen

11. vastaa yksikossdén tai yksikoissddn tyontekijoiden perehdyttdmisesté

12. pdittia opetus- ja muun harjoittelijan ottamisesta varhaiskasvatukseen

13. pdittda sijaisten valinnasta enintdidn vuoden madriajaksi

14. pdittia alaisensa henkildston koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista ja ty0lomista seka
tilapdisestd hoitovapaasta

15. padttad varhaiskasvatuksen henkiloston tehtdvikuvien hyviksymisestd ja vahvistamisesta

16. pdittda tuen maksamisesta tyOsuhteiselle hoitajalle hoidon yksityisen tuen osalta

asiakashallintoon liittyvét tehtavét

17. paattaa varhaiskasvatuspalvelujen ja esiopetuksen myOntdmisesta ja jarjestamisestd
lautakunnan paittdmien periaatteiden ja ohjeiden mukaisesti

18. paattad varhaiskasvatuksen kuukausimaksusta ja sen mahdollisesta alentamisesta
lautakunnan antamien ohjeiden ja varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaan

19. paattaa erityisen tuen myontdmisestd varhaiskasvatuksen erityisopettajan esityksesté

20. paattad esiopetuksessa olevan lapsen koulukuljetuksista lautakunnan antamien periaatteiden
mukaisesti

21. paattad yli 3 paivai kestdvin poissaolon myontdmisestd esiopetuksen oppilaalle

22. paittad esiopetuksen oppilaan tilapdisestd opintojen keskeytyksesti



taloushallintoon liittyvét tehtavit

23. paittad hankinnoista 3000 €:00n asti
24. valmistelee yksikkonsé tai yksikdidensé talousarvion yhdessa sivistysjohtajan kanssa
25. seuraa taloutta ja raportoi taloudesta annettujen ohjeiden mukaan

Péivikodinjohtajan sijaisena toimii pdivdkodin varajohtaja.

Péivikodin varajohtaja

Péivikodin varajohtajan tehtévit

1. tukee pdivikodin johtajaa ja paivikodin henkilostod kasvatus- ja opetustydssd seké
toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa

2. péaattad varhaiskasvatuksen henkiloston pedagogisesta tukemisesta kasvatustydssé ja
varhaiskasvatussuunnitelman laatimisesta

3. vastaa henkildston tydvuorosuunnittelusta

4. péaattad henkiloston palkkaamisesta alle kahden viikon sijaisuuksiin

5. on pdivikodin johtajan sijainen.

Vapaa-aikasihteeri
Yleishallintoon liittyvét tehtdvat

1. johtaa liikunta- ja nuorisopalveluja ja vastaa toiminnan lainmukaisuudesta

2. valmistelee ehdotukset liikunta- ja nuorisotoimen avustusten jakamisesta

3. vastaa uimahallin, kuntosalien sekd kunnan nuorisotilan aukioloaikojen muutoksista ja
tilavarauksista

4. maiddrad madraaikaisesta nuorisotilan, kuntosalien ja uimahallin kéayttokiellosta

Henkilostohallintoon liittyvit tehtavat

5. paattaa henkiloston tehtdviakuvien hyviaksymisestd ja vahvistamisesta

6. péittaa alaisensa henkiloston koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista ja tydlomista sekd
tilapdisestd hoitovapaasta

7. péittad henkiloston valinnasta enintddn vuoden méaardajaksi

tekee uudelle tyontekijélle tydsopimuksen

9. vastaa liikunta- ja nuorisotoimeen kohdistuvien nuorten kesatyontekijoiden palkkauksesta seka
kunnan tarjoamien nuorten kesétdiden koordinoinnista.

i

Taloushallintoon liittyvét tehtavét

10. mairaa vapaa-aikapalveluista perittdvistd maksuista ja korvauksista noudattaen lautakunnan
hyvaksymid maksuperusteita
11. paittdd hankinnoista 5000 €:0on saakka.

Kirjastonjohtaja
Yleishallintoon liittyvét tehtavat

1. johtaa kirjaston toimintaa ja vastaa toiminnan lainmukaisuudesta
2. vastaa viestinnasti
3. vastaa hankkeiden toteuttamisesta ja raportoinnista

28



vastaa toiminnan arvioinnista

hallinnassaan olevien tilojen ja alueiden luovuttamisesta ulkopuolisen tilapdiseen kayttoon.
médrdaikaisesta kirjaston kdyttokiellosta

kirjaston poikkeuksellisista aukioloajoista

NSk

Henkilostohallintoon liittyvét tehtévat

8. hyviksyy ja vahvistaa suorien alaisten tehtdvankuvat

9. kirjaston henkil6ston valinnasta enintdin vuoden méériajaksi

10. tekee uudelle tyontekijélle tydsopimuksen

11. pééattda harjoittelijan ottamisesta

12. alaisensa henkil6ston koulutuksesta, vuosilomista, virkavapaista ja tydlomista seka tilapdisestd
hoitovapaasta.

taloushallintoon liittyvét tehtavat

13. tekee talousarvion

14. seuraa taloutta ja vastaa talouden raportoinnista

15. paittdd hankinnoista 5000 €:0on saakka

16. kokoelmiin hankittavien kirjojen sekd muun kirjastoaineiston hankinnoista

17. kirjastoaineiston poistoista ja poistetun aineiston myynnista tai luovuttamisesta lautakunnan
antamien perusteiden mukaisesti

18. kéytostd poistetun irtaimen omaisuuden myymisesté tai luovuttamisesta kunnanhallituksen
mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti

19. palveluista perittivistd maksuista ja korvauksista noudattaen lautakunnan hyviksymié
maksuperusteita.

Kulttuuri- ja viestintdkoordinaattori

1. valmistelee ehdotuksen kulttuuriavustusten jakamisesta.
2. viestintdsuunnitelman kehittiminen ja koordinointi
3. tekee paitokset ndyttelyista

27 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille hallintosddnnon timén luvun méarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle/viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endi siirtdd
toimivaltaa edelleen.

28 § Toimivalta-asiakirjan antamisesta paittamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paéttdmissadn laajuudessa siirtdd asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tiedon antamisesta asiakirjasta, joka on laadittu viranomaisen toimeksiantotehtdvaa suoritettaessa
tai annettu toisen viranomaisen lukuun suoritettavaa tehtavai varten, paattié tehtdvan antanut
viranomainen, jollei toimeksiannosta muuta johdu. (Julkkisuuslain 14§ 1 momentti).

29
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29a § Asian ottaminen kunnanhallituksen késiteltavaksi

Kuntalain 92§ maédérittelee asian ottamisen ylemman toimielimen kasiteltavéksi.

Asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvéksi voi paéttdd kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja ja hénen sijaisenaan toimiva viranhaltija.

29b§ Asian ottaminen lautakunnan késiteltaviksi

Asia voidaan ottaa kuntalain 92§:n mukaan lautakunnan késiteltdvéksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamista kunnanhallituksen kisiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvéksi voi pdéttda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

30 § Ottokelpoisesta paatoksestd ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistian
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi4, joista kunnanhallitus on
paittanyt, ettei se kdyti otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtdvé neljén paivan kuluessa poytékirjan tarkistamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
médrdaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta. Ilmoitus tehddén sdhkdisesti kunnanhallituksen
médrddmille henkiloille.

Péétokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatti panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

8. Luku

Toimivalta henkilostoasioissa

31 § Luvun mééraysten soveltaminen

Tadmaén luvun médriyksid sovelletaan, jollei laissa tai hallintosddnnon 7. luvussa muuta maarata.

32 § Kunnanhallituksen toimivalta

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maarétty hallintosddnnossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.
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33 § Tyonjohtovallan kdyttdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kéyttdé tyonantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan virkasuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin madrédnnyt.

Lahiesimies kéyttda tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijén palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin madirannyt.

34 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto pééttid viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seké virkanimikkeen muuttamisesta.

35 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain 89§:n nojalla paattaa kunnanhallitus.

36 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista pdéttda valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paittdd virkaa perustaessa tai
virkasuhteeseen ottava viranomainen voi paéttid kelpoisuusvaatimuksista.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvié varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista pééttia tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tyosuhteiseen tehtdvadn vaadittavasta kelpoisuudesta paéttda tarvittaessa tyosuhteeseen ottava
viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdin erillisté luetteloa.

37 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyi

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyéd kunnallisen viranhaltijalain 4. §:n 3.
momentissa sdddetyilld edellytyksilla.

38 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paittavd viranomainen. Kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

39 § Palvelusuhteeseen ottaminen

Henkil6sto otetaan Rautalammin kunnan palvelukseen. Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei
ole sdddetty virka- ja tyoehtosopimuksissa eikd maaratty tdssd hallintosddnndssé, toimivalta on
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kunnanhallituksella. Viranhaltijat tyoskentelevit virkasuhteissa ja tyontekijét tydsuhteissa.
Palvelussuhde kattaa seké virka- ettd tydsuhteisen henkildston.

40 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista
Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eikéd varalle ole valittu

ketddn, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden
virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

41 § Henkilostovalinnat ja palkan madrddminen

Valtuusto paittdd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien (hallintojohtaja, tekninen johtaja ja sivistys-
ja hyvinvointijohtaja valinnasta.

Toimialajohtaja paittdd alaisensa henkiloston valinnasta, ellei hallintosdédnndlld ole toisin madrétty.
Lautakunnan tai viranhaltijan tehdessé valintapaitoksen noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Valinnasta pdittdvé viranomainen pééttdd samalla palkkauksesta. Hallintojohtaja/henkildstdjaos
seuraa palkkojen oikeellisuutta suhteessa tehtdvikuvaan.

Valtuuston ehdollisen valintapaitoksen vahvistaa kunnanhallitus ja muun toimielimen ehdollisen
valintapditoksen vahvistaa ao. toimielin. Viranhaltijan ehdollisen valintapiditoksen vahvistaa
valinnan tehnyt viranhaltija.

Ehdollisen valintapdétoksen raukeamisen toteaa pdatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
padttinyt viranomainen.

42 § Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista,
henkil6kohtaisista lisisti ja tulospalkkioista paattaa henkilostdjaosto.

43 § Viranhaltijan siirtdiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24. §:n nojalla
padttdd viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisella, siirtimisestd padttdd kunnanhallitus.

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelusuhdettaan koskevien uudelleenjérjestelyjen
vuoksi.
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44 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd pééttdd kunnanhallitus valtuuston valitsemien seké
muiden johtavassa ja itsendisessd asemassa olevien osalta. Ndiden osalta edellytetdin myds
sivutoimi-ilmoituksen antamista. Muiden osalta padatoksen tekee se, joka valitsee palvelusuhteeseen.

45 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pééttia tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19. §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
madrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesimies pdittia tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19. §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan viranhaltijalta seké viranhaltijan
midrddmisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 § Virka- ja tydvapaan myontdminen ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallitus pdittdd kunnanjohtajan virkavapaan myontdmisestd sekd virkavapaan
keskeyttimisestd ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen ja
paattaa sijaisen palkkauksesta.

Kunnanjohtaja péattii alaisensa henkildston virka- ja tyGvapaan (enintéén yksi vuosi)
myontdmisestd sekd virka- ja tyGvapaan keskeyttimisesti ja peruuttamisesta.

Toimialajohtaja paittdd virka- ja tydvapaan (enintdén yksi vuosi) myodntdmisestd alaiselleen
viranhaltijalle ja tyontekijdlle sekd virka- ja tydvapaan keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta.

Viranhaltija, joka myontda virka- ja tyGvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattii sijaisen
palkkauksesta.

47 § Virantoimituksesta pidattiminen

Kunnanhallitus pdéttdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidéttdmisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pééttda viranhaltijan viliaikaisesta
virantoimituksesta pidéttdmisesta.

48 § Virkasuhteen ja ty0suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paéttid palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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49 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus pdittdd henkiloston lomauttamisesta sekd lomauttamisen perusteista ja periaatteista.

50 § Palvelusuhteen pdittyminen

Palvelussuhteen paittymisestd padttdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

51 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45. §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja, toimialajohtaja tai ao. palvelualueen esimies.

52 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnésta
kunnallisen viranhaltijalain 56. §:n nojalla paéttd4 kunnanjohtaja, toimialajohtaja tai ao.
palvelualueen esimies.

9. Luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnan jirjestiminen
53 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavit

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2. §:n vastuut, kdytannét ja valvonta on
médritelty kunnassa.

Tiedonhallintalain toteuttamiseen liittyvien tehtévien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta
(tiedonhallintamalli (5§), muutosvaikutusten arviointi (5§) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssd sdddetystd tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjdrjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen toimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteen toimivuudesta (2§:n 13 kohta, 5§,12-17 §, 22-24§) ja

4. Vastuu asiahallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestdmisestd sekd tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestamisestd ( 21§, 25-278).

54 § Kunnanhallituksen tehtiavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kiytdnndt, vastuut ja valvonta on
madritelty kunnan eri tehtivissé seka
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1. vastaa hyvén tiedonhallintatavan ja hyvin henkil6tietojen késittelyn toteuttamisesta

2. maiidrad kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

3. antaa tarkemmat mééraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden
tehtévistd

4. péaattad tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisiltod, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

5. nimedd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjét (viranomainen, toimiala tai tehtiva).

55 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvisti sdilytettivista asiakirjatiedoista sekd

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
tdytdntoonpanosta

ohjaa ja kehittdi asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

hyviksyy kunnan arkistonmuodostussuunnitelman

vastaa keskusarkistosta ja pysyvésti sdilytettavistd asiakirjatiedoista

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtdvit hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvastd koulutuksesta ja neuvonnasta.

Pl i

56 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtévit

Lautakunta/ toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
médrdysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla
toimialallaan. Lautakunta/toimiala vahvistaa arkistonmuodostussuunnitelman omalla toimialallaan
oltuaan yhteydessa kunnan keskusarkistonhoitajaan.

IT OSA

TALOUS JA VALVONTA
10. Luku

Taloudenhoito

57 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksen.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvidkohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet sekd niiden edellyttdmat madrarahat ja tuloarviot, litkelaitoksen talousarvion sitovat erét
ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Madrdraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméérdisena.
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58§ Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvéksyvit talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kdyttosuunnitelman hyviksymiseen liittyvéa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessd hyviksyé erilliset talousarvion taytintdonpano-ohjeet.

59 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion tdytdntdonpano
ohjeiden mukaisesti.

60 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pééttiessidn valtuusto médrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovana hyvéiksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset siitd, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pdéttda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole midrdrahaa kiytettdvissd. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtéva valtuustolle esitys madrdrahan myontdmisesti tai korottamisesta.

61 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen talousarvion muutoksia
voidaan kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei
vol tehdi talousarvion muutosehdotusta.

Maédrarahan muutosesityksessd on selvitettivd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessd on
selvitettdvd muutoksen vaikutus méérarahoihin.

Valtuusto péaéttdd toimielinten méériarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutoksista pdéttaa valtuusto.
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62 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta péattdd kunnanhallitus valtuuston
hyvédksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtd4 toimivaltaa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

63 § Poistosuunnitelman hyviaksyminen
Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyviksyy hyddykekohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

64 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtidvid ovat maksuvalmiuden yll&pitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto pééttia varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paittdd lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyviksymisen yhteydessa valtuusto
paittdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdittdé lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyviksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvad toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatalouden kiytinnon hoitamisesta vastaa rahataloudesta vastaava hallintojohtaja.

65 § Maksuista pdittaminen

Valtuusto péaéttdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd
perusteista.

Kunnanhallitus pdittdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromééristd. Kunnanhallitus voi siirtdd
maksuista paittadmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

66 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvit maksut
Poytikirjaotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritddn kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdin tdlloin kiinteédn
perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pdittdd tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen
perusteista ja euromaarista.



11. Luku

Hallinnon ja talouden tarkastus

67§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestetddn siten, ettd ulkoinen ja sisdisen valvonta yhdessa

muodostavat kattavan valvontajdrjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosddnnon mukaisesti.

Sisdisen valvonta on johtamisen apuviline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jéarjestdmisesta.

68 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan méaéraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsnéolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pééttaessa.

Kunnanhallitus ei voi mééritd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan péétokset tehddén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssi noudatetaan muutoin 17. luvun méarayksia.

69 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121. §:ssé sdddetdin, tarkastuslautakunnan on

1. hyviaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava

tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtéva tarpeen mukaan esityksié tilintarkastuksen

kehittdmiseksi

3. huolehdittava siitd, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvén tilintarkastustavan edellyttiméssi
laajuudessa, seké

4. tehtdva aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen

arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittidvistd havainnoista.
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70 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvét tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84. §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitusvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

71 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesté enintidén kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

72 § Tilintarkastajien tehtavit

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetién kuntalain 123 §:ssé.

73 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytdntdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét ole
ristiriidassa hyvin tilintarkastustavan kanssa.

74 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdéin Kuntalain 125 §:ssé.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymaéttd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaradmalla tavalla.

12. luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

75 § Valtuuston tehtavit

Valtuusto paittad sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
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76 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jéarjestimisesti seka

1. hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etti sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seké

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesti ja
keskeisistd johtopaatoksistd seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittivimmista
riskeistd ja epavarmuustekijoistd

4. vastaa sisdisen valvonnan jirjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

5. hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuus

6. vastaa riskienhallinnan jérjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennikoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

7. valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisesta.

77 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisestd seké keskeisistd johtopddtoksista.

78 § Viranhaltijoiden tehtavét

Kunnanjohtaja seki tehtdvéaalueiden muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seké raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jérjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

79 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jérjestimisesti ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seké esittaa
toimenpide-ehdotuksia jirjestelmén kehittimiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
ja kunnanjohtajalle.
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Sisdisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, toimivalta ja vastuu méiritelldédn kunnanhallituksen
hyviksymaissa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

III OSA

VALTUUSTO
13. Luku

Valtuuston toiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdén vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdistd jirjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin péata.

Valtuuston kokousten pdytikirjanpitdjénd ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

81 § Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmén nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhmén muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhméni pidetddn my0s yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2. momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmaéstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.
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82 § Muutokset valtuustoryhméssa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhméén liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén kirjallinen
hyviaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmistd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tésté kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

83 § Istumajirjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksyman
istumajérjestyksen mukaisesti.

14. Luku

Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldsna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttda sahkoistd asianhallinta- tai
ddnestysjdrjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sdhkoisessd toimintaympéristdssd, johon osallistutaan
sdahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jirjestettivd mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkdistd kokousta internetin kautta sekéd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, ettd valtuuston sdahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttimalla tavalla.

85 § Sdhkoinen kokous
Valtuusto voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuutetun tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset
keskustelut tai salassa pidettavit tiedot ole ulkopuolisten kuultavissa tai ndhtavissa.

86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessa varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kisiteltdvét asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, jos kyseessd on sdhkodinen kokous.

Kokouskutsu on lahetettavé vihintdan neljd pdivad ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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87 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltidvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetddan kokouskutsun yhteydessa ja jolleivat erityiset syyt ole esteend, padsdantoisesti
sahkdisend. Jos esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettivia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkintd salassapidosta.

Valtuusto paéttdd, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

88 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid sekd salassa pidettavit tiedot.

89 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedmé viranhaltija vastaa siité, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmait ja tietolitkenneyhteydet ovat kédytettivissa.

90 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahetetdan
sdahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen késitteleméén esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteesti tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetuilta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17. §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

92 § Kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan ldsnéolo

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei esté asioiden késittelya.

Kunnanhallituksen jésenilld on ldsnéolo-oikeus.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei hén samalla ole valtuutettu.
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93 § Nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston edustajan lasnéolo

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen seka kaikkiin kunnan lautakuntiin edustajansa,
jolla on ldsnédolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole ldsnéolo-oikeutta silloin kun
kisiteltdaviin asiakirjoihin siséltyy salassa pidettdvii tietoja.

Vanhus- ja vammaisneuvoston edustajalla on lasniolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.

94 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Paikalla olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjirjestyksessa.

Todettuaan paikalla olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
paikalla olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillinen ja paéatosvaltainen.

Nimenhuudon jidlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vilittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paityttyé tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Mikaili puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paitdsvallan, hdnen on keskeytettdvi kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisesta sdddetddn kuntalain 102 §:ssé.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua siné aikana kokoukseen jdsenend.

97 § Tilapdinen puheenjohtaja

Mikili sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdava asian késittelysté. Jos asia késitelldan
suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyydesté pditetddn, voi olla 1dsnd esteellisyydestd péétettdessd hallintolain
29.§:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa, mutta ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytikirjaan.

99 § Asioiden kisittelyjarjestys
Asiat kisitelldén esityslistan mukaisessa jéarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paita.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paiatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaechdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

100 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva sdhkoisesti, selvdsti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasté jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi
antaa

1) asian kisittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitelldén kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa sekd

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus tarvittaessa yksittdisessd asiassa
rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta Kuntalain 102. §:n periaatteiden mukaisesti.

Puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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101 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian késittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
titd ehdosta. Jos ehdotus hyviksytddn, puheenjohtaja keskeyttdd asia kasittelyn. Jos ehdotus
hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydélle seuraavaan kokoukseen, jos véhintdan neljdsosa lisnéolevista
valtuutetuista pyytdé asian pdydillepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydillepanosta péadtetidan
enemmistopaatoksella.

102 § Ehdotukset ja keskustelun pédattiminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paittyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

103 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
valtuuston paitokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paitokseksi.

104 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

105 § Aénestystapa

Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttiviksi
ddnestystavan. Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla/dénestyskoneella/sdhkdisesti, 4dnestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen
nimenhuudolla/dénestyskoneella/sdhkdisesti.

106 § Ainestysjirjestys

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyviksyttiviksi ddnestysjirjestyksen. Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:
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1) Ensin otetaan dénestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos d4nestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylk&amistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettdviksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee mddrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen mééréltddn suurimman
ehdotuksen hyvédksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotuksen suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytddn, minka jilkeen pienemmista
ehdotuksista ei endé ddnesteta.

3) Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyviksymisestd tai hylkddmisestd on dénestettiva erikseen.

Jos péaitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
adnestyksen tuloksen todetessaan.

107 § Toimenpidealoite

Tehtyéén késiteltdvand olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksyd kunnanhallitukselle
osoitettavan késiteltyyn asiaan liittyvin toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla
ristiriidassa valtuuston padtoksen kanssa eikd se saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

108 § Poytikirjan laatiminen ja tarkistaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta mééritdén 17. luvun 146. §:ss.

Valtuuston poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtdvaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paita.

109 § Paitosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston poytikirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdin
tarkastamisen jdlkeen ndhtdviand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140. §:ssd tarkemmin
maaratain.

15. Luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
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110 § Vaaleja koskevat yleiset maédraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajidsenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéksyttavd ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédénestyksessd ddnestdjin on taitettava ddnestyslippu siten, ettei
sen sisdlto ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. A#nestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madrdédmassa jarjestyksessa.

Adinestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on sdilytettivi vaalipéitoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettdvi suljetussa kuoressa.

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemmin kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettdvissd yhtd monta danté kuin
on valittavia henkil6ité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden dinen ja kaikkia 44nié ei ole pakko kayttéa.

Suhteellisessa vaalissa d4ni annetaan ehdokaslistalle.

111 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 3 jdsentd ja kullakin henkilokohtainen varajésen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytékirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin paéta.

112 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méaérdd ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistién annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jisenid ja varajdsenii.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa sitd kdytetddn. Ehdokaslista on véhintddn
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 112. §:ssd tarkoitetut oikaisut.
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114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on pééttynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laadittu. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
madrdajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jilkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensa
jétetddn.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mairdajan paétyttyd vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistojen yhdistelméin, johon jokaisella ehdokaslistalle merkitddn jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan déneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle 4ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madrddmassa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden sekéa
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdddetaéin.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

118 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paéta.

16. Luku

Valtuutetun aloite — ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jélkeen valtuustoryhmélla ja valtuutetuilla on
oikeus tehdai kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.
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Aloite on sitd enempéd késittelemittd ldhetettdvd kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paédttaa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaén 1dhetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdvé valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle l1dhetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on késitelty loppuun.

120 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintdédn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen valtuuston kokouksessa viivytyksittd, kuitenkin
viimeistddn kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysti kasiteltidessd tehdddn ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessi tarkoitettua asiaa, valtuuston on péitettdva tisti paatés. Muuta paitosti ei
kysymyksen johdosta saa tehda.

121 § Kyselytunti

Valtuutetuilla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd, enintddn
kolmen minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksid kunnan hallintoa ja
taloutta koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdén 10 pdivdd ennen valtuuston kokousta.
Myo6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnille ehditi vastata,
siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.

Kyselytunti jirjestetddan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pddti. Puheenjohtajana
kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Kysymyksiin vastaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hinen médraaméansa. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessi. Puheenjohtaja voi méératé tasapuolisuutta noudattaen muunkin
kisittelyjarjestyksen.

Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjilld on oikeus tehdi kaksi asiaan liittyvaa lyhytta
lisadkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdydéd keskustelua.

IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY



17. Luku

Kokousmenettely

122 § Méérdysten soveltaminen

Tédmain luvun madrayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun méérdyksid noudatetaan
toissijaisina hallintosddnndn muihin lukuihin néhden, ellei erikseen ole toisin maérétty.

123 § Toimielinten pditoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat 1dsnd
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kéyttda sahkoistd asianhallinta- tai
ddnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sdhkdisessd toimintaympéaristdssd, johon osallistutaan
sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehdé paédtoksid suljetussa sdhkodisessd paidtoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkdisin kokouksiin ja sdhkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolitkenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmaélla tavalla.

124 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.
Sahkoisen kokouksen edellytyksend on, ettd

- kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat

- kokouksen puheenjohtaja voi johtaa asioiden kisittelya kuntalain 102 §:ssé tarkoitetulla
tavalla ja

- kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn

Kokouksen aikana toimielimen jdsenen tulee huolehtia siité, etteivit luottamukselliset keskustelut
tai salassa pidettdvit tiedot ole ulkopuolisten kuultavissa tai néhtdvissa.

125 § Sahkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi pééttdd sdhkoisessd padtoksentekomenettelysséd kuntalain 100. §:n mukaisesti.
Paitoksentekomenettelyd voidaan kayttda kaikkiin toimielimen péatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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126 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattdd kokouksensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian
kasittelyd varten. Talloin puheenjohtaja mééraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéd peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seki késiteltdvit asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mitd toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladan sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssi, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on
késiteltdva sdhkdisesti.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen péaatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessi, jolleivat erityiset syyt ole esteend.

Kokouskutsu ldhetetddn jésenille ja muille, joilla on ldsnéolo-oikeus ja -velvollisuus, toimielimen
paittdmailla tavalla.

Kokouskutsu ldhetddn vihintdin nelja pdivad ennen kokousta tai toimielimen paattdmalla tavalla.

128 § Esityslistan julkaiseminen yleisessé tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid sekd salassa pidettivit tiedot.

129 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jérjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettivissa.

130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, asia voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1dhetetédn
sdahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seki jatkokokouksen paatoksentekotavasta.
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131 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hdn ei pddse kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian késittelyyn, han
voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian késittelyyn.

My®0s puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajésenelle.

132 § Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jdsenten ja esittelijan liséksi kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, vaalilautakunnan eiké valtuuston tilapdisen
valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta pééttdd asianomainen toimielin.

Toimielin voi pddttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittiisessd asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen péaédtoksentekoa.

133 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi mééritd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan miédratd myds kunnanhallituksen varajésen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi mééritd edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan.

134 § Kokouksen laillisuus ja pdétdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsni olevat sekd kokouksen laillisuuden ja
paatosvaltaisuuden.

135 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenten puheenvuoroista
sdaddetddn kuntalain 102 §:ssa.
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Asiat kisitelldén esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin pééata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kisiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asia
paatoksellddn vain perustellusta syysta.

138 § Esittely

Asiat paitetddn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Esittelijdstd méaratdan
toimielimen péatoksella. Esittelijidn ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen mééritty toimii
esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija keskustelun aikana on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaechdotus. Jos esittelija
ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paita.

Toimielin voi erityisestd syystd péattdd, ettd asia kdsitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

139 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssé.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lld on mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimedmasté paikasta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen ldsnéolijan on ilmoitettava esteellisyydestién ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttdva asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi olla
merkitystd hinen esteellisyyden arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttd koskevan asian
késittelyyn vain hallintolain 29. §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.
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141 § Poydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian késittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
titd ehdotusta. Jos ehdotus hyviksytidan, puheenjohtaja keskeyttad asian kisittelyn. Jos ehdotus
hylatdan, asian kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun pédattiminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paittyneeksi. Puheenjohtaja
toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § Paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjachdotuksen
toimielimen péétokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kisiteltdvén asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hianen tekeménsé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta ddnestykseen.

145 § Aénestys ja vaali

Adnestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, miti timin hallintosdinndn 14. ja 15. luvuissa
médritddn dénestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

146 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdjad ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan
nikemyksen mukaan.

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitija.

Poytdkirja tarkastetaan toimielimen péattamalla tavalla.
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Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssa
tehtyjd padtoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytékirjaan merkitddn ainakin:

1) jérjestdytymistietoina:

@)
@)

o O O O

toimielimen nimi

merkintd kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, séhkdinen kokous,
yksiloidyt paitokset, jotka on tehty sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssd)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

ldsné- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 14sna

kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

2) asian kisittelytietoina:

(@]

O O O O O

o

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys sekd danestyksen tulos
siten, ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytikirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiasta tehty pdatos

eridva mielipide

3) muut tiedot:

o

@)
@)
@)
@)

salassapitomerkinnét

puheenjohtajan allekirjoitus

poOytékirjanpitdjan varmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta sekd

merkintd ndhtdvéana pitdmisestd yleisessi tietoverkossa, mikili poytékirja on ollut
yleisesti ndhtdvana.

Poytdkirjaan liitetdén padatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seké
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytikirjan sisdltdod koskevia médrayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paétoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

147 § Péétosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jilkeen ndhtdvéni kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140. §:ssd tarkemmin maaritién.
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Muun viranomaisen pdytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa padtoksid tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

18. Luku

Muut mairaykset

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkailla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sditiolld on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kdyttdjilld on oikeus tehdé aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehdé kirjallisesti tai sdhkdiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia
koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen késittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdé paitoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempéna maaritylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessé esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteistid. Valtuusto voi
samalla paittdd, mitka aloitteista on loppuun késitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden péddttdmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattda, mitka aloitteista on loppuun
kisiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdén kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltivaksi.

150 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, mikd viranomainen
aloitetta kasittelee, arvioitu késittelyaika seké keneltd saa lisitietoja aloitteen késittelysté.

Sen jdlkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen pddtokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paittianyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja. Muun toimielimen péaatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa toimialajohtaja, jollei toimielin ole pédttanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimialajohtaja.

Toimielimen poytékirjaotteen allekirjoittaa poytikirjanpitdja tai toimistosihteeri tai muu
toimielimen médrddma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytékirjanpitdja tai
toimistosihteeri tai muu toimielimen mairaama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paéattdmissdén
asioissa. Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

Luottamushenkildiden palkkiosdéntd vahvistetaan erillisend sédéntona valtuustokausittain.

VOIMAANTULOSAANNOKSET

Téma hallintosdénto on tullut voimaan 17.8.2021, péivitys voimaan 10.6.2025



